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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace zwane dalej liceum jest szkotg ponadpodstawowg
powotang Uchwatg nr X/89/2019 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
w sprawie  przeksztalcenia dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Sycowie w czteroletnie Liceum Ogodlnoksztalcace im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Sycowie.
2. Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace jest czteroletnig szkota ponadpodstawowa powstatg
Z przeksztatcenia trzyletniej szkoty ponadgimnazjalne;.
3. Liceum nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki na podstawie Orzeczenia Kuratora Okregu
Szkolnego Wroctawskiego z dnia 16 stycznia 1965 roku.
4. Liceum miesci si¢ w Sycowie przy ul. Koscielnej 12.

Pelny adres szkoty:
Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Sycowie
56 — 500 Sycow
ul. Koscielna 12
tel./ fax (62) 785 - 22 - 41.
5. Majatek szkoly stanowi dziatka o powierzchni 0,875 ha, Nr dziatki 57/1, Nr mapy 13,
nr ksiegi wieczystej KW 50553 — Wydzial Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego
w Olesnicy, na ktorej znajduje sig¢:
1) budynek ,,A” - budynek gtéwny szkoty, ul. Koscielna 12;

2) budynek ,,B” — ul. Mtynska 1 oraz potaczona z nim sala gimnastyczna.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Olesnicki. Liceum jest jednostka budzetowa
powiatu olesnickiego i rozlicza si¢ z budzetem w dziale 801 i rozdziale 80120. Powiat
Olesnicki jako organ prowadzacy szkote sprawuje nadzér nad jej dziatalno$cia w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.
2. Organem nadzorujgcym dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty jest

Dolnoslaski Kurator Oswiaty.



§3
1. Cykl ksztalcenia w Liceum trwa 4 lata, a profile ksztatcenia ustalane sg kazdego roku dla
klas nowo przyjetych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng (zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania) zatwierdzone przez organ prowadzacy
szkofe.
2. Rok szkolny zaczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
4. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej / konczy szkote
jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z

zastrzezeniem § 56.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA LICEUM

§4
Liceum Ogo6lnoksztalcace realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska , o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje u dzieci i mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy 1 $wiata;
2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju;
3) przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
3) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;
4) opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;
5) opiekuje si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;



6) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu;

7) upowszechnia ws$réd dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

9) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§5
Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum ogolnoksztatcagcym jest:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;
2)  doskonalenie = umiejgtnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemdéw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;
3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z r6znych dyscyplin;
4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;
5) laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,
6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;
7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;
8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§ 6
Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogodlnego

w liceum ogo6lnoksztalcacym naleza:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje wielu

operacji umyslowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,



sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczo$¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoly
ponadpodstawowej ucza si¢ réwnoczesnie roéznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglosci ksztatcenia
ogolnego rozwija zarbwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu
typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozZwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetnosé taczaca zarbwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania do$wiadczen migdzy
pokoleniami;

3) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno
w mowie, jak i w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umieje¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych.

§7
Najwazniejsze zadania do realizacji przez nauczycieli w Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. Tadeusza Kosciuszki w Sycowie to:
1) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzg¢dzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym (nauczyciele
wszystkich przedmiotow powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci

wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych zZrodet



oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu
i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych);

3) dobrze wyposazona biblioteka szkolna, dysponujaca aktualnymi zbiorami, zaréwno
W postaci ksiggozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych; nauczyciele wszystkich
przedmiotow powinni odwolywaé si¢ do zasobow biblioteki szkolne;j i
wspoltpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia 1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji;

4) edukacja medialna, czyli wychowanie wuczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

5) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych, bardzo wazne jest dostosowanie zajgc
do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;
6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbalosci
o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego

zdrowiu.

§ 8
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
I rodzicow.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
4. Zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego sg sformutowane i zawarte
w Programie  Wychowawczo-Profilaktycznym  uchwalanym corocznie przez rade

pedagogiczng w porozumieniu z organami szkoty.



5. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spOjng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkiec wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

6. Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb ucznidéw.

7. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1) wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zaktadaja podmiotowe traktowania ucznia;

3) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyzji.

8. Szkota podejmuje dziatania, ktére sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci,

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianiem poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

6) przygotowaniem i zache¢caniem do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowaniem dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
8) ksztaltowaniem postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dzialan na rzecz
ochrony §rodowiska oraz zainteresowan ekologig.

9. Szkota ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$§¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

10. W rozwoju spotecznym ksztattowane sg postawy: obywatelska, poszanowania tradycji
I kultury wlasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji.

11. Obowiazkiem szkoty jest rozwijanie u ucznidéw kompetencji spotecznych, takich jak:
komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w
projektach zespotowych Iub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki oraz pracy metoda

projektu edukacyjnego.



12. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

I mozliwosci. Uczniom z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy.

§9
1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego szczeg6lnie
przez:
1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
2) poszanowanie godno$ci osobistej kazdego ucznia;
3) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, ktore uwzgledniaja roéwnomierne
obcigzenie zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
4) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody
oraz $rodkdw higieny osobistej;
5) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, umozliwienie uczniom przebywania
W czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;
6) wiasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
7) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii;
8) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;
9) zabezpieczenie $liskiej powierzchni schodéw i zabezpieczenie schodow balustradami
i porgczami przed zsuwaniem si¢ po nich;
10) wtasciwa opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly,
zapewniajac liczbg opiekunow z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zajgé, imprez, wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.
2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dzialania:
1) profilaktyki pierwszorzgdowej poprzez: realizacj¢ programOw  zwigzanych
ze zdrowiem i higieng (profilaktyka chorob zakaznych, AIDS, wirusa HPV);
2) organizowanie spotkan z przedstawicielami shuzby zdrowia, propagowanie
przez nauczycieli literatury z zakresu ochrony zdrowia;
3) wspdlpracy z Powiatowag Stacja Sanitarno Epidemiologiczng (PSSE) w realizacji
programow zdrowotnych, udzial w konkursach organizowanych przez PSSE;

4) realizowanie profilaktyki uzaleznien od alkoholu, papierosow i srodkow odurzajacych;

10



5) popularyzowanie ¢wiczen gimnastycznych korygujacych wady postawy.

§ 10
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jesli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
7. Zagcia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa  realizowane
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
8. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dzialan nauczycieli i1 specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu danej
klasy.
9. Wychowawca oddziatu danej klasy planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla ucznia okreslong w ust. 10 wspotpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole 1 z dyrektorem szkoty;

2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

11



§11
1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscia
1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
3. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.
4. Uczniom z niepetnosprawnos$ciami, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.
5. Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych w oddziatach klas
ogolnodostepnych na kazdym poziomie klas.
6. Opieka szkoly nad wuczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.
7. Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.
8. Dyrektor szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktoérego oddziatu uczeszcza
uczen niepelnosprawny, natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla tego ucznia.
9. W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia natychmiast po ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
10. W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoty
zwigzane z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 9.
11. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢,
celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te
zagrozenia.
12. Analiza, o ktérej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
szkoty, w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor szkoty;
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2) pedagog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) wychowawca oddziatu i nauczyciele uczacy ucznia.

13. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoty i okreslenie przydziatu czynnosci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepelnosprawnym, od momentu
przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie
przerw, na Kkorytarzach, podczas przemieszczania si¢ miedzy salami lekcyjnymi,
pracowniami, budynkami szkolnymi, w czasie imprez I wycieczek szkolnych.

14. W zalezno$ci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczycieli/specjalistow tylko dla tego ucznia.

15. Obowigzkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespol, o ktorym mowa W
ust. 12 i przydziat czynno$ci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegdlnej opieki nad
uczniem niepetnosprawnym;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktoére wynikaja z jego funkcjonowania w szkole,
ze wzgledu na niepetnosprawno$é¢, pouczenie ucznia o:

a) zachowaniach, ktore maja minimalizowac zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

3) uczniow oddziatu klasy, do ktdrej uczgszceza niepetnosprawny uczen o tym fakcie;

16. Poinformowanie pracownikow niebgdgcych nauczycielami o koniecznosci podejmowania
dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzglegdem ucznia niepelnosprawnego, jesli
pojawig si¢ takie okolicznosci w szkole.

17. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 1 i w ust. 16 odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

18. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 2 1 pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu danej klasy.

19. Do czasu przekazania dziatah nauczycielom, wypracowanych przez zespol, o ktérym
mowa w ust. 12, wszyscy nauczyciele sag odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad
uczniem niepetnosprawnym.

20. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na autyzm i niepetnosprawnosci sprz¢zone opieke sprawuja rowniez dodatkowo zatrudnieni
w szkole:

1) nauczyciel, specjalisci lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrgbnymi przepisami.
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21. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepetnosprawnosci  niz wyzej okreslone, opieke sprawuja réwniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole, za zgoda organu prowadzacego:

1) nauczyciel, specjalisci lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrebnymi przepisami.

22. Ustalenia zespotu, o ktorym mowa w ust. 12 w zakresie podje¢tych dziatan dotyczacych
opieki nad uczniem niepetnosprawnym zostajg przekazane rodzicom tego ucznia.

23. Czynno$ci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu

wykonuje pedagog w sposob przyjety w szkole.

§12
Wykonywanie celow i zadan szkoty odbywa sie:
1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;
2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
3) w czasie zajec:
a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) ktore rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
C) z zakresu doradztwa zawodowego,
d) zaje¢ z religii/etyki,
e) zajg¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

f) innych zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

§ 13
1. Metody wykorzystywane przez nauczycieli przy realizacji celow 1 zadan szkoty
to przede wszystkim metody aktywizujace ucznibw z wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowane do specyfiki prowadzonych zajec¢.
2. Metody, o ktorych mowa w ust. 1 wskazane sg do realizacji w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla kazdych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ,,Warunki

I Sposob realizacji”.
§ 14

1. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej odbywa sie w szczegdlnosci przez:
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1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw niepelnoletniego lub zyczenie peinoletniego
ucznia wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia;

2) nauke religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicOw ucznia wyznaniem;

3) organizowanie uroczysto$ci szkolnych z okazji $wigt narodowych i $wiat koScielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

4) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedow, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody;

5) realizacje projektow i programow nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;

6) udzial w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);

7) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki, kultury
I sportu;

8) prowadzenie zaje¢é z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe;

8) organizowanie w szkole nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, nauki wlasnej historii i kultury, zajgcia z geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, na pisemny
wniosek rodzicOw ucznia;

9) realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt 8 odbywa si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zaliczenie zaje¢ okreslonych w pkt 8 do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z okreslong pozycja wpisu na $wiadectwie szkolnym

promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty przez ucznia;

2. Szkota przygotowuje uczniow do  wypekliania obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,

wolnosci i patriotyzmu. Stuzg temu uroczyste apele organizowane  przez szkote.

§ 15
1. Szkota realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku roku szkolnego pedagog

szkolny w oparciu o diagnoze i analiz¢ potrzeb wynikajacych z pracy szkoty.
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3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala w terminie okreslonym
w przepisach szczegotowych rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas przedstawiajg programy uczniom i ich rodzicom.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 16
Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 17

Kazdy z wymienionych w § 16 organdéw dziala zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§18
1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofe.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i przewodniczy radzie pedagogicznej;
3) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoly uwzgledniajacy przydziat czynnosci
podstawowych i dodatkowych dla nauczycieli i przedstawia go do

zaopiniowania radzie pedagogicznej;
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4) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

13) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j;

14) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoty § 69, skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

15) wspotpracuje z gming, na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej
w zakresie kontroli realizacji obowigzku nauki przez ucznia;

16) wydaje zgode na realizacj¢ przez ucznia obowigzku nauki poza szkota, na wniosek
rodzicow;

17) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) powoluje komisje rekrutacyjna i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do klasy I liceum ogolnoksztatcacego;

19) ustala zestaw podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne, materiaty
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¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoOlnych oddzialach w danym roku szkolnym — po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

20) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

21) dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli programy
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

22) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

23) tworzy warunki wynikajgce z procedury awansu zawodowego nauczycieli ,

dokonuje oceny pracy nauczycieli, powotuje zespoty przedmiotowe, problemowe i ich
przewodniczacych.

4. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, przyznawania
nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod Starosty, Kuratora i Ministra oraz innych wyrdznien dla nauczycieli

1 pozostatych pracownikow szkoty.

§ 19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala Statut.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

7. Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

9. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 20
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany  przez
ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§21
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet;
3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji  konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 22
1. W celu stalego wspotdziatania organéw szkoty, organizuje si¢ wspolne spotkania
przedstawicieli organéw szkoty w miar¢ biezacych potrzeb, ktore wynikaja z ich kompetencji
oraz z organizacji pracy szkoly.
2. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:
1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, rolg mediatora przyjmuje dyrektor

szkoty;
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2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygnicty, dyrektor szkoty, w trybie pilnym,
powoluje zespdt ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada si¢ z dwoch
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni role przewodniczacego
zespotu;

3) zadaniem zespolu jest doprowadzenie do rozstrzygni¢cia sporu w czasie do 30 dni
od dnia powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu,

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23
1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy odrebne.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3. Ksztalcenie w liceum ogodlnoksztalcacym trwa cztery lata, jest III etapem edukacyjnym
i obejmuje klasy I-1V.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢. Zajgcia lekcyjne odbywaja si¢ od godziny 8.00 do godziny
16.00. W zwiazku z organizacja pracy szkoly uczniowie w trakcie pobytu w szkole
niemajacy zajec¢ lekcyjnych , tzw. okienka zobowigzani sa do przebywania na terenie szkoty.
6. Szkola w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielggniarki lub higienistki szkolnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
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5) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni oraz klubu uczniowskiego.

§ 24

1. Arkusz organizacji szkoty okre$la szczegdotowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkolty, po =zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 25
1. Podstawowg jednostkg liceum jest oddziat zlozony z  uczniow,
ktérzy w jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem i programem nauczania danej klasy.
2. Tresci ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materialu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow okreslajg: Podstawa programowa oraz obowigzujace programy nauczania
zatwierdzone przez dyrektora szkoty /Zestaw Szkolnych Programéw Nauczanial.
Nauczyciele moga rozszerza¢ obowiazujace treSci programowe w stopniu odpowiadajacym
zainteresowaniom uczniow zgodnie z Podstawg programowg. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy programowe;.
3. Uczniowie liceum ucza si¢ obowigzkowo w klasie pierwszej, drugiej, trzeciej
I czwartej dwoch jezykow obcych nowozytnych.

§ 25a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub mi¢dzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
ust.2, g realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, 0 ktorych mowa w ust. 2.
6. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust. 2, szkole uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz whasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.
7. Szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
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wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposdb przekazywania uczniom
materialtdw niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa
ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia okre$la szkolny Regulamin ksztatcenia na odleglos¢. W/iw
Regulamin okresla takze sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i

oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki

§ 26
1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem.
3. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa okre§lone w odrebnych
przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.
4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
ktéry uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty
zatwierdza ten program, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej.
5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) tematyke dzialan dotyczaca realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
3) metody 1 formy realizacji dziatan , z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dzialan;
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5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatah — z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw, rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

6. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w ilosci minimum 10 godzin
w czteroletnim okresie nauczania.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 27
1.W szkole zainteresowani uczniowie moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
2.Wolontariat w szkole dziala w oparciu o zasad¢ dobrowolno$ci , w porozumieniu
z rodzicami uczniow.
3.Pozyskiwanie nowych uczniéw do dzialan na rzecz wolontariatu odbywa si¢ za zgoda
rodzicow uczniow.
4.Dyrektor szkoty kazdorazowo zawiera porozumienie z Korzystajacym ze $wiadczenia
wolontariuszy.
5.Korzystajacy ze $wiadczen wolontariuszy zobowigzuje si¢ do wystawienia pisemnego
zaswiadczenia o wykonywaniu Swiadczen, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen.
6.Do obowigzkéw korzystajacego nalezy:
1) informowanie wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywaniem $§wiadczen oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
2) zapewnienie wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
przez niego $wiadczen- w tym odpowiednich $rodkow ochrony indywidualnej, zgodnie
z obowigzujacym prawem,;
3) poinformowanie wolontariusza o przystlugujagcych mu prawach i cigzacych obowigzkach
oraz zapewnienie dostepnos¢ tych informacji.
7. Korzystajacy moze:
1) pokrywa¢ koszty ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem $wiadczen
na rzecz korzystajgcego;
2) pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich swiadczen,

okreslonych w porozumieniu;

25



3) zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie
wykonywanych §wiadczen.
8. Uczen, ktory aktywnie uczestniczy w wolontariacie otrzymuje wpis na $wiadectwie na
podstawie opinii opiekuna szkolnego wolontariatu lub umowy wolontariackiej.

§ 28
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktére uruchamia szkota to przede wszystkim:
1) organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami uczniow;
2) pomoc materialna dla uczniow poprzez:
a) wnioskowanie o stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe udzielane
przez organ prowadzacy szkote,
b) wnioskowanie szkoty o stypendium Prezesa Rady Ministréow lub stypendium MEN
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
c) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,
d) wnioskowanie o stypendia dla uczniéw udzielane przez inne instytucje lub organy;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;
5) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;
6) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna,
7) zezwolenie dyrektora szkoty ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki
dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (np. pedagoga);
9) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty:

a) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
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b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow;
11) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,

olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

§29
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania materialow bibliotecznych,;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoleczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisow.

§ 30
1. Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w
tym z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi zalozonymi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami odrgbnymi oraz
zatrudniajacymi pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi
w ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkole zalecen 1 wskazan dla ucznia, ktore sg
zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w tych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych.
3. Rodzice ucznia lub peklnoletni uczen przedkladaja orzeczenie Iub opini¢ wydang
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng w szkole.
4. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢

W szczegblnosci na:
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1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy 1 specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem i integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce oddziatu i specjalistow zatrudnionych w szkole form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi szkoty;

3) wspodlpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty udzielanej
przez szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez poradni¢
opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatceni dla ucznia;

4) wspotpracy przy skladaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe
sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynosza poprawy

jego funkcjonowania w szkole.

§31
1. Obowigzkiem szkoly wzglgdem rodzicéw jest przekazywanie informacji z zakresu
wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:
1) poinformowanie rodzicéw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c¢) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;
2 ) poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w Statucie Szkoty zwigzanych
z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktoére dotycza :
a) zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,
b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty,
C) sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia zgodnie z

zapisami § 46 Statutu Szkoty,
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d) sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej
oceniania uczniéw zgodnie z zapisami Statutu Szkoty,

) poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z
zapisami Statutu Szkoty,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory bedzie taki egzamin
zdawal,

g) przyjecia zastrzezen przez dyrektora szkoly, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dni zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

h) ustalonych warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia
zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

2. W szkole upowszechniane sa formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty
z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami odbywajace si¢ zgodnie z harmonogramem przyjetym przez radg
pedagogiczna na poczatku roku szkolnego. Catoroczny harmonogram spotkan z
rodzicami podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty do dnia 20 wrze$nia;

2) spotkania rodzicow z wychowawcg oddziatu danej klasy zwigzane z podsumowaniem I
potrocza 1 z podsumowaniem roku szkolnego;

3) indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole po wcze$niejszym uzgodnieniu spotkania;

4) kontakt elektroniczny za pomoca modutow w e-dzienniku i emaila stuzbowego;

5) kontakt telefoniczny w sytuacjach nagtych

6) informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkow
zwigzanych z przekazywaniem przez szkoltg warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia, zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty
i realizacji przez dziecko obowiazku szkolnego;

7) pomoc rodzicow w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;
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8) uczestnictwo rodzicow w zajeciach  edukacyjnych, tzw. ,,zajecia otwarte
dla rodzicow”;

9) cykliczne lub state spotkania z rodzicami na zebraniach ogoélnodostepnych prowadzone
przez dyrektora szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole lub z
udziatem specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspotpracuje;

10) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspoétpracy z radg rodzicow jako organem
szkoty ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na dziatania zwigzane z uchwalaniem programu
wychowawczo — profilaktycznego.

3. Zebrania ogolnodostgpne odbywaja si¢ przed zebraniem rodzicow z wychowawcg
oddziatu.

4. Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 3 jest
planowany corocznie w oparciu 0 Kkierunki realizacji polityki o$wiatowe] panstwa
1 zadania nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby uczniéw szkoly dotyczace ksztalcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki.

5. Zecbrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddzialu danej klasy
w obecnos$ci w szkole wszystkich nauczycieli uczacych uczniéw w oddziale danej klasy.

6. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice migdzy innymi zapoznawani sg
przez wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku szkolnego

przez ich dziecko, ktore wyznacza ustawa — Prawo o§wiatowe.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32
1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:
1) kierowaé si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu do
uzytku w szkole;
3) pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem

dyrektorowi szkoty:
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a) propozycji jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych, ktore
beda w zestawie podrecznikdw ustalonych przez dyrektora szkoty, obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy;

4) formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznej ucznia;

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej 0raz W programie wychowawczo—
profilaktycznym szkoty;

8) wspolpracowaé z rodzicami ucznidéw, rozpoznajac Srodowisko rodzinne ucznidw;
odczytywa¢ wiadomosci od rodzicéw i ucznidw oraz odpowiadaé na zapytania w ciggu
dwoch dni roboczych,

9) wspdlpracowa¢ z nauczycielami uczacymi ucznibw w oddziale danej klasy
1z wychowawca tego oddziatu;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

11) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach,

b) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

c) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

12) motywowac ucznidw w procesie uczenia sie,

13) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak ma si¢ dalej uczy¢;

14) przestrzega¢ szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow, ktore sg okreslone w Statucie Szkoty;

15) dba¢ o powierzony sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
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16) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

lub placowki.

§ 33
1. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow;

2) z miesigcznym wyprzedzeniem terminu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej informowanie
0 ocenie przewidywanej;
3) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, analizowanie wspodlnie z zespolem

uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzen uczniéw w szkole;

4) monitorowanie frekwencji szkolnej, badanie przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla

tych, ktorzy maja trudno$ci w opanowaniu materiatu nauczania;

5) wspotpraca z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami, rodzicami w
organizowaniu czytelnictwa ucznidw; pobudzanie ucznidéw do aktywnego udzialu w

zajgciach pozalekcyjnych;

6) organizowanie poradnictwa oraz udzielanie uczniom informacji o mozliwosciach dalszej
nauki w celu ufatwienia im podj¢cia §wiadomej decyzji w sprawie wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia zgodnie z ich zainteresowaniami, uzdolnieniami i potrzebami

gospodarki;

7) ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich wigzow

kolezenstwa 1 przyjazni;
8) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska poprzez:
a) przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania na terenie klasy,

b) wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy i terenu

szkoty,
C) rozwijanie form samorzadnego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem ucznidow w pracach organizacji uczniowskich,
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e) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska,

f) ustalenie tre$ci , formy i zakresu zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy i w

ramach pracy pozalekcyjnej,

g) wywieranie wplywu na ksztaltowanie warunkow zycia ucznidow w szkole Iw

miar¢ mozliwos$ci poza szkota;

9) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow w szkole i

podejmowanie §rodkow zaradczych;
10) udzielanie rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;

11) organizowanie pomocy dla ucznidow wspolnie z radg rodzicow, samorzadem

uczniowskim, jak rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami;

12) wdrazanie uczniow do dbania o kulture i higieng osobistg, o stan higieniczny otoczenia

oraz do przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;
13) promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd uczniow;

14) zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty, zasadami oceniania, klasyfikowania

I promowania, regulaminem oceniania zachowania;

15) prowadzenie badan ankietowych ws$rod wychowankéw 1 ich rodzicow,
ktorych problematyka dotyczy oczekiwan wobec szkoty, nauczycieli oraz form wspotpracy

rodzicow ze szkota po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

16) terminowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen ucznia do czasu ukonczenia

przez niego nauki w szkole.

§34
Nauczyciel szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy, zastepuje dyrektora szkoty

w przypadku jego nieobecnosci, jesli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

§ 35

1. W liceum moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli zostang spetnione
warunki przewidziane w przepisach odrgbnych. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z
niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu

prowadzacego.
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2. Wicedyrektor prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze okreslonym

odrgbnymi przepisami.
3. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg wychowawcow klas I

nauczycieli;
2) (uchylony)

3) wihasciwe i1 zgodne z zasadami higieny pracy umystowej opracowanie tygodniowego

podziatu godzin;
4) zasadne wyznaczenie zastgpstw doraznych nauczycieli i ich ewidencja;
5) wspotpraca z zespotami przedmiotowymi nauczycieli;

6) planowanie i organizowanie pracy zespotu wychowawczego tak, by podjete ustalenia byty

wdrazane w zespotach klasowych;
7) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycielskich;
8) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j;

9) nadzor przebiegu apeli, zabaw, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, wycieczek,

konkurséw, zaje¢ pozalekcyjnych 1 pracy organizacji mtodziezowych;

10) biezacy nadzor nad sprawami zwigzanymi z profilaktyka spoteczna, bezpieczenstwem

mtodziezy i1 wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;

11) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
mtodziezowych w zakresie poziomu 1 estetyki wystroju wnetrza szkoty przez zespoty

klasowe;
12) (uchylony)
13) podejmowanie decyzji w sprawach szkoly podczas nieobecno$ci dyrektora,

14) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i

analizg wynikow egzamindéw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas pierwszych,
15) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscia szkoty zlecone przez dyrektora.

§ 36
1. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow administracji 1 obstugi szkoty ustala

dyrektor.
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2. Pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowa¢ na obecno$¢ w szkole
nieznanych osob, pytajac taka osobe o powod przybycia do szkoty i podja¢ probe ustalenia
tozsamosci tej osoby.

3. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikdéw moga zagraza¢ bezpieczenstwu

ucznidw, dyzurujacemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

§ 37
1. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotle, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku i potrzeb ucznidw oraz warunkéw s$rodowiskowych szkoly, nauczyciel w
szczegolnosci:
1) sprawdza stan sprawno$ci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ sie zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow przed kazdymi zajeciami;
2) jesli pomieszczenie, w ktorym maja odby¢ sie zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali i natychmiast
zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;
3) wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje
w formie ustnej lub pisemnej w sekretariacie/konserwatorowi szkoty, celem ich usunigcia;
4) w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi pelni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoly,
zapobiegajac niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow;
5) moze petni¢ réwniez dyzur na terenie wokot szkoty, na ktorym uczniowie w czasie
przerwy przebywaja na §wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
6) moze rowniez petli¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzuréw
zatwierdzony przez dyrektora szkoty wyznacza takie dyzury;
7) sprawdza obecnos$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
W dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zaje¢;
8) nie moze pozostawiac¢ ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;
9) rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktéry wyznacza czas

rozpoczecia i zakonczenia poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;
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10) wpisuje w rejestrze wyjs¢ grupowych, ktory znajduje si¢ w sekretariacie, wyjscie
Z budynku szkoty uczniow oddziatu danej klasy;

11) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa uczniow i wypelieniem odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

12) przekazuje do sekretariatu szkoty informacje o ztym samopoczuciu ucznia:

a) dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca przekazuje informacje o ztym samopoczuciu
Ucznia jego rodzicom, ktorzy maja obowigzek osobiscie odebraé ucznia ze szkoty,

b) dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca kontaktuje ucznia uskarzajgcego si¢ na zle
samopoczucie z pielegniarkg szkolng, jes$li pielegniarka jest obecna w szkole,
przed przybyciem rodzicéw ucznia do szkoty;

13) wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor zwalnia ucznia w danym dniu z zajec
edukacyjnych, jesli:

a) zostata przedtozona pisemna prosba rodzica/ow,

b) rodzice osobiscie odbierajg ucznia.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi
w ust. 1 pkt 1 — 13) realizuje dodatkowo:

1) stopien trudnosci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
I wydolnos$ci ¢wiczacych uczniow;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
Z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego przed kazdymi zajeciami;

6) zapoznaje osoby bioragce udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

3. Kazdy nauczyciel 1 pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé
na obecno$¢ w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobg o powdd przybycia do szkoty
i podja¢ probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

4. W szkole prowadzi si¢ staly monitoring wejs¢ 1 wyj$¢ 0sob postronnych wchodzacych

do szkoty:
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1) obowigzkiem osoby wchodzacej do szkoty jest wpisanie do ksigzki wej$¢ danych, ktore
wyznacza ta dokumentacja, w tym zlozenie swojego podpisu w obecnosci pracownika

obstugi.

§ 38
1. Zespdt nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w Statucie Szkoty dyrektor
szkoty moze powolaé na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw odpowiednio szkoty.
4. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rGwniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoty.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego, w danym roku szkolnym, zebrania rady
pedagogiczne;.
6. W radzie pedagogicznej szkoly funkcjonuja zespoty powotywane przez dyrektora szkoty

na radzie pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny.

§ 39
1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje:
1) zadania organizacyjno — techniczne:
a) organizacja i administrowanie biblioteka,
b) gromadzenie zbiorow ( w miar¢ mozliwosci),
c) opracowania biblioteczne,
d) kontrola i przekazywanie zbioroéw,
e) planowanie i sprawozdawczos¢ ( tacznie ze statystyka biblioteki),
f) konserwacja zbiorow,
g) prowadzenie na biezaco dziennika biblioteki i statystyki wypozyczen;
2) zadania pedagogiczno- edukacyjne:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji (m.in. kaset magnetofonowych, ptyt CD,
przezroczy, zbiorow multimedialnych itp.),
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

1 pogltebianie w$rdd uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez:
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- organizacje konkursow czytelniczych,

- prowadzenie rankingu najlepszych czytelnikéw 1 klas,

- organizacj¢ spotkan z autorami ksigzek ( w miar¢ mozliwosci),

- propagowanie dobrej ksigzki i nowosci czytelniczych poprzez wystawki, gazetki itp.,

C) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

2. Zasady wspotpracy nauczyciela bibliotekarza:

1) z nauczycielami i rodzicami:

a) wspolne ustalenie planu uzupetniania ksi¢gozbioru,

b) systematyczne (2 razy w roku) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa
w ich klasach,

c) pomoc informacyjno-bibliograficzna ulatwiajaca nauczycielom wybor ksigzek
i materiatlow czasopi$mienniczych w procesie nauczania, a rodzicom przy ich pedagogizacji;

2) z innymi bibliotekami.

§ 40

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego . Do ich zadan

nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy;

38



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40a

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego. Pedagodzy specjalni w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych Z
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu
2) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,
3) wspieraniem nauczycieli W
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniows;
4) rozwigzywaniem  probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych  uczniow
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,
6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§41
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI
| SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 42
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 43
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

§ 44
1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, informowanie o nich uczniow
I ich rodzicow/prawnych opiekunow;
2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i $rdédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédroczne ocenianie zachowania wedlug skali 1 w formach jednolitych
przyjetych przez wszystkich nauczycieli w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku (pétrocze) z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (poéirocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zachowania i warunkow ich poprawiania;

6) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

8) uzasadnianie w formie ustnej lub pisemnej ocen biezgcych uzyskiwanych przez ucznia
zgodnie ze szczegbdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

2. SzczegOlowe warunki i1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego dla poszczegdlnych

przedmiotow okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 45
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicéw/opiekundow
prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
rodzicow/opiekunow prawnych 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 46
1. Oceny dzielg si¢ na:

1) czastkowe (biezace) okre$lajagce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia

ze zrealizowanej czg¢$ci materialu nauczania;

2) okresowe i roczne, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych

w programie nauczania na dany okres/rok szkolny.
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2. Dla ustalenia ocen klasyfikacyjnych koncowo rocznych przyjmuje si¢ nastepujaca skalg:
stopien celujacy (cel) — 6

stopien bardzo dobry (bdb) — 5

stopien dobry (db) — 4

stopien dostateczny (dst) — 3

stopien dopuszczajacy (dop) — 2

stopien niedostateczny (ndst) — 1

3. Rozszerza si¢ skale ocen okreslong w pkt. 5:
1) przez stosowanie plusow i minuséw przy ustaleniu ocen biezacych;

2) przez stosowanie plusow przy ustaleniu ocen klasyfikacyjnych okresowych z wyjatkiem

oceny niedostatecznej

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Szczegodtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegélnych przedmiotow
nauczania zostaly opracowane w zespolach przedmiotowych, sa w posiadaniu nauczycieli i

powinny by¢ znane wszystkim uczniom oraz rodzicom (prawnym opiekunom).
6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

§ 47

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia wymagania edukacyjne i
sposoby sprawdzania osiggnie¢, zapoznaje uczniow z programem nauczania na dany rok

szkolny wraz z wykazem lektur poszerzajacych jego tresci:

1) informuje uczniow o formach i kryteriach oceniania, planowanej ilosci i

przyblizonych terminach prac pisemnych.
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2. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za formy pracy okreslone w przedmiotowym systemie

oceniania. Oceny te powinny by¢ jawne i umotywowane przez nauczyciela.

3. Terminy prac klasowych muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. W dniu zapowiedzianej pracy klasowej nauczyciel zobowigzany jest do:
1) wpisania jej do dziennika;

2) doktadnego okreslenia zakresu materialu nauczania.

4. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

5. W kazdym okresie szkolnym uczen powinien napisaé¢ co najmniej dwie prace klasowe z
jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, matematyki [
przedmiotu rozszerzonego. Wszystkie tematy i zadania prac pisemnych powinny by¢

opatrzone punktacja, a ich ocena obliczona wg skali:

1) 0-39% - niedostateczna

2) 40-43% - dopuszczajaca minus

3) 44-46% - dopuszczajaca

4) 47-49% - dopuszczajaca plus

5) 50-55% - dostateczna minus

6) 56-65% - dostateczna

7) 66-70% - dostateczna plus

8) 71-76% - dobra minus

9) 77-80% - dobra

10)  81-85% - dobra plus

11)  86-88 — bardzo dobra minus

12) 89— 94% — bardzo dobra

13) 95 -—98% - bardzo dobra plus

14)  99% - celujaca minus

15)  100% - celujaca
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6. Uczen powinien przestrzega¢ terminéw sprawdzianow, prac klasowych i innych form (np.

sprawdzian ze znajomosci lektury) :

1) jako sprawdzian rozumie si¢ prac¢ obejmujgca materiat wigkszy niz omawiany na trzech

ostatnich lekcjach (,,lekcja” rozumiana jako ,,temat’):

a) Uczniowie sg zobowigzani do uczestniczenia w sprawdzianie w okre§lonym (ustalonym
wspolnie) dniu. Nie przewiduje si¢ przektadania terminu wcze$niej uzgodnionego
sprawdzianu  (w  sytuacjach  szczegblnych, np. nieobecno$¢ nauczyciela —

do uzgodnienia),

b) uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian, na ktérym byl nicobecny,

C) Uczen nieobecny (z przyczyn usprawiedliwionych) na pierwszym terminie sprawdzianu ma
obowigzek przystapi¢ do niego , w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
p6zniej niz 2 tygodnie po powrocie ucznia do szkoty. Nie przewiduje si¢ wigcej niz jednego
terminu dodatkowego. W terminie dodatkowym material zaliczaja osoby nieobecne na

sprawdzianie oraz osoby chcgce poprawié oceng;

2) poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu jest dobrowolna. Uczen moze poprawié

kazda oceng;

3) uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy sprawdzianu wytacznie raz;

4) w e-dzienniku wpisuje si¢ oceny zarOwno z pierwszego terminu (w przypadku

nieobecnosci —,,nb”), jak i z poprawy (lub drugiego terminu);

5) niezaliczenie obowigzujacych sprawdzianbw w wyznaczonych terminach moze
spowodowa¢  obnizenie oceny okresowej/rocznej o jedng w dot - zgodnie z

przedmiotowymi systemami oceniania (PSO);

6) jezeli w trakcie sprawdzianu uczen korzystat z niedozwolonej pomocy, to otrzymuje oceng

niedostateczng bez mozliwos$ci poprawiania,

7) w przypadku usprawiedliwionej co najmniej dwutygodniowej nicobecno$ci uczen moze

przystapi¢ do zaliczenia sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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8. Pisemne prace uczniowskie w terminie do 14 dni liczac od daty napisania powinny by¢
sprawdzone, opatrzone recenzja, ocenione i1 przekazane do wgladu ucznia i jego rodzicéw na
zasadach okres$lonych przez nauczyciela. Ocena niedostateczna wymaga ze strony
ucznia proby jej poprawy na zasadach okreslonych przez nauczyciela w

przedmiotowym systemie oceniania.

9. Pisemna odpowiedz w formie tzw. kartkéwki (do trzech tematow) traktowana jest jak

sprawdzenie przygotowania do lekcji

1) kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana;

2) ocena z kartkowki nie podlega poprawie.

10. Zadna ocena z odpowiedzi ustnej nie podlega poprawie.

11. Uczen ma obowigzek przygotowac (odrobic¢) zadanie domowe:

1) brak zadania domowego skutkuje oceng ndst, ktora nie podlega poprawie.
12. Uczen jest zobowiazany do:

1) bezwzglednej obecnosci w szkole w dniach zapowiedzianych prac klasowych;
usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku zaliczenia danej partii

materiatu programowego;

2) samodzielnego pisania pracy kontrolnej. Wszelkie proby ,,Sciggania” i ,,0odpisywania”

spowoduja odebranie pracy przez nauczyciela i wystawienia oceny niedostatecznej;
3) terminowego i samodzielnego odrabiania zadania domowego;
4) aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym;

5) uzupetniania r6znic programowych z przedmiotow objetych nauka w klasie lub szkole, do
ktérej uczen przechodzi. Uczen otrzymuje zestaw zagadnien obejmujacy treSci zawarte w
podstawie programowej, informacje o terminie pisemnego zaliczenia  wymaganego
materialu. Uczen pisze test w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora, komisja

sporzadza protokol, ktéry zostaje zataczony do arkusza ocen ucznia.
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13. Ocenianie postepoéw edukacyjnych powinno przebiega¢ systematycznie w calym okresie;

nie moze mie¢ akcyjnego charakteru.

14. Wyniki diagnoz sa wpisywane W celach informacyjnych w postaci procentowej do

dziennika elektronicznego.

§48

1. Uczen ma prawo do:

1) zwolnienia z odpytywania (dotyczy to rowniez braku zadania domowego) dwa razy
w ciggu okresu przy 2 lub wigcej godzinach w tygodniu oraz jeden raz przy 1 godzinie
przedmiotu w tygodniu. Zgloszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ na poczatku lekcji;

2) pelnego wypoczynku w okresie ferii zimowych i $wiagtecznych, co eliminuje zadawanie
prac domowych na ten okres;

3) indywidualnego toku nauki w okresie 3 dni przed -eliminacjami konkurséw
wojewodzkich i olimpiad przedmiotowych.

2. Uczen, ktéry bral udzial w zawodach sportowych lub innych imprezach szkolnych
organizowanych po potudniu, nastepnego dnia jest zwolniony z pytania i pisania
niezapowiedzianych kartkéwek z przedmiotow, ktore odbyty si¢ w dniu wyjazdu.

3. Uczen, ktory byl nieobecny w szkole co najmniej tydzien z powodu choroby lub innej
waznej przyczyny potwierdzonej przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nastgpnego dnia jest
zwolniony z pytania ze wszystkich przedmiotow.

4. Uczen, ktory osigga znaczace wyniki w pracy pozalekcyjnej, ma prawo
do indywidualnego toku nauki po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczna.

5. Uczen, ktory w zawodach II stopnia uzyskat wyrdzniajace wyniki, otrzymuje podwyzszong
oceng z przedmiotu zgodnego z programem olimpiady w danym roku szkolnym.

6. Uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do zawodow 111 stopnia, otrzymuje najwyzsza oceng

z przedmiotu zgodnego z programem olimpiady w danym roku szkolnym (zgodnie

z odrgbnymi przepisami), a takze jest zwolniony z egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu, na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio
laureata lub finalisty. Laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych wymienione
uprawnienie przystuguje takze wtedy, gdy przedmiot nie byt objety szkolnym planem

nauczania.
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§ 49
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢

na podstawie tego orzeczenia.

§ 50

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej spetniajace;j
warunki ustawowe, zwalnia ucznia z wadg shluchu lub z gl¢boka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu

ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§51

1. Na miesigc przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych lub
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej kazdy nauczyciel
podsumowuje osiagnigcia edukacyjne uczniow z realizowanego przez siebie programu
nauczania w calym okresie (roku szkolnym) i wpisuje oceny klasyfikacyjne do dziennika

zgodnie z terminem wyznaczonym przez Dyrektora.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna $rodroczna jest
ostateczna, za§ ocena koncowo roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

2. Uczen niesklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub na wniosek jego rodzicow (prawnych

opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 5.

5. Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami):

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia I, II lub III klasy cyklu nauczania ustala si¢

W terminie do polowy nastepnego okresu,
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2) egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia klasy IV (ostatniej w cyklu) odbywa si¢

przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych;

3) jezeli z egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng ma prawo

do egzaminu poprawkowego.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu

jednego dnia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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§53

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 52.
§ 54

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkole), jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskal oceny klasyfikacyjne koncowo roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji (nie

konczy szkoty) i powtarza klase.

§ 55

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w

terminie do 3 dni od zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu materiatu calego roku szkolnego w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, ustala si¢ w ciggu 7 dni od wydania

decyzji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. B, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej — oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem §54 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin  do
zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych  moze by¢ w  uzasadnionych  indywidualnych  przypadkach,
po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowany do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Tematy egzaminacyjne w cz¢$ci ustnej 1 pisemnej proponuje egzaminator w terminie

do konca czerwca, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami
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komisji. Stopien trudno$ci powinien by¢ zgodny z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowe;j.
§ 57

Komisje egzaminacyjng powotang do przygotowania i przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego i maturalnego obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§ 58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, to nazwisko tego ucznia zostanie umieszczone na liscie rankingowej wzorowych

uczniéw szkoty i co jest rOwnoznaczne z pochwalg udzielong przez dyrektora.
2. Sporzadza si¢ rowniez liste rankingowa klas w kategorii: WYNIKI W NAUCE | FREKWENCIJA.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uczen uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

4. Jezeli absolwent szkoty w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania w szkole $redniej ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, to nazwisko absolwenta

zostanie wpisane do ,,ZEOTEJ KSIEGI ABSOLWENTOW.
5. (uchylony)

6. Absolwent szkoty otrzymuje jeden oryginal §wiadectwa.

§ 59

1. Czescig skladowa wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania

ucznioéw sg:
1) regulamin oceniania zachowania uczniow;
2) szczegdtowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow;

3) procedura ustalania oceny (przedmiotowe systemy oceniania).
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§ 60

1. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowic) =zostajg zapoznani z treScig
Wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania opracowanego
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej

ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania.

3. Uwagi zgloszone do dyrektora szkoty przez nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw (prawnych

opiekundéw) sa podstawg do dokonywania zmian w niniejszym dokumencie.

4. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sa na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

§ 61
1. Ocenianie zewng¢trzne:

1) po Kklasie IV przeprowadzony jest egzamin maturalny, ktory sktada si¢ z czgsci
wewngetrznej 1 zewnetrznej zgodnie z regulaminem zawartym w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

2) Osoba, ktora ukonczyta 18 lat i nie jest uczniem szkoly, moze uzyska¢ $wiadectwo
ukonczenia liceum ogolnoksztalcagcego na podstawie egzamindw eksternistycznych

przeprowadzonych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.
2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne.

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ta jest ostateczna.
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4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o uczniu, o spelnieniu przez niego obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych osob.

5. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do  odnotowania  opinii

swiadczacych o pozytywnej (negatywnej) postawie ucznia szkoty.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
pkt 6 pkt. 3 i 6 pkt. 4;

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

4) uczen, ktéremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo

najwyzszej nie konczy szkoty.
7. Oceng zachowania $rodroczng i koncowo roczng ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

8. Wychowawcy klas ustalaja w obecnosci uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem
terminu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rodokresows (roczng) oceng zachowania.

Oceny ustalone przez wychowawce sa odnotowane w dzienniku lekcyjnym

do wiadomosci rady pedagogicznej.

9. Na zebraniu rodzicow, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawcy klas sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu

na $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Oceny  zachowania ustalone na koniec roku szkolnego sa ~ ocenami  rocznymi

uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne 2z dobrem szkolnej spotecznosci, dbalos¢ o honor

I tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy 0jczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

13. Ocena zachowania powinna zawierac:

1) stopien pilnoSci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, tj.:
a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,

b) wytrwalos¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce,

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszezaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie

zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

f) stopien uzewnetrznianej identyfikacji ucznia z celami spotecznie wartosciowymi,
g) wywiagzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje mtodziezowa,
h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

i) inicjowanie i wykonywanie prac spofecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty

58



i srodowiska,

J) przejawianie troski o mienie szkolty, o wlasnoS¢ ogolnonarodows, spoteczng

I indywidualna,

k) umiejetnosé wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
I) godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;

2) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, tj.:

a) uczciwos$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

b) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

d) zachowanie $§wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

e) nie uleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji Z natogoéw,

f) dbatos¢ 0 higiene osobista i estetyczny wyglad, tad i estetyke otoczenia.

14. Przy ustalaniu ocen  $rdédrocznych i rocznych zachowania nalezy kierowac sig

nastepujacymi kryteriami:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny (pkt 13, 14) i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych

uczniow, tzn.:

a) wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym

przez wychowawce,
b) wykazuje duza kulture osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow,

c) aktywnie pracuje spolecznie na terenie klasy, szkoty, organizacji milodziezowej

i srodowiska,

d) godnie reprezentuje szkote biorgc udziat w olimpiadach, konkursach

i zawodach sportowych,

e) efekty pracy odpowiadaja jego mozliwosciom intelektualnym,
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f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

g) doktadnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
h) systematycznie uczg¢szcza do szkoty,

1) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

k) dba o swoje zdrowie i higieng,

I) nie ulega nalogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw

oraz innych szkodliwych dla zdrowia uzywek,
1) jest ubrany zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi,
m) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w wickszosci spelnia wymagania (pkt

13, 14) zawarte w tresci oceny wzorowej Oraz:

a) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, by osiggna¢ oceng wzorowa,
b) otrzymatl w okresie nie wigcej niz 1 uwagg pisemng o ztym zachowaniu,
C) opuscil w okresie nie wigcej niz 4 godziny bez usprawiedliwienia;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania (pkt 13, 14) zawarte

w tresci oceny, tzn.:

a) w dobrym stopniu realizuje wszystkie punkty na oceng bardzo dobry,

b) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, by osiagnac¢ ocene bardzo dobry,
c) efekty pracy odpowiadaja jego mozliwos$ciom intelektualnym,

d) otrzymal w okresie nie wigcej niz 2 pisemne uwagi o ztym zachowaniu,

e) opuscit w okresie nie wigcej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, Kktory nie zawsze spelnia wymagania
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zawarte w tresci oceny (pkt 13, 14), ale zastosowane $rodki przynoszg oczekiwane rezultaty,

tzn.:

a) poprawnie realizuje wszystkie punkty na ocen¢ dobra,

b) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, by osiagnac oceng dobra,

C) otrzymat w okresie nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o ztym zachowaniu,

d) opuscit w okresie nie wiecej niz 12 godzin bez usprawiedliwienia,

e) spdznia si¢ z terminowym usprawiedliwianiem godzin,

f) interesuje go tylko jego wilasna osoba i wyniki przez niego uzyskiwane,

g) nie angazuje si¢ w zycie spoteczne klasy, szkoty, organizacji mtodziezowych,
h) efekty pracy przewaznie odpowiadajg jego mozliwosciom intelektualnym;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia w wigkszosci wymaganiom W
tresci oceny (pkt. 13, 14), ale reaguje jeszcze na zastosowane przez szkote i dom

rodzinny $rodki wychowawcze, tzn.:

a) z oporami wspotpracuje z wychowawca w celu poprawy oceny,

b) efekty pracy nie odpowiadajg jego mozliwosciomintelektualnym,
C) systematycznie spoznia si¢ na lekcje,

d) opuscit w okresie nie wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia,
e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

f) unika zaplanowanych sprawdzianow,

g) wdaje sie¢ w bojki, stosuje szantaz lub zastraszanie,

h) obraca si¢ w nieformalnych grupach: gangi, sekty itp.,

i) ulega natogom,

j) jest w konflikcie z prawem,
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K) w razacy sposob tamie postanowienia wynikajace ze Statutu i Regulaminu Szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega wymagan zawartych w tresci
oceny (pkt.13, 14), a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie

odnoszg skutku, tzn.:

a) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg w celu poprawy oceny,
b) niszczy mienie szkolne i kolegow,

C) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) nie przestrzega zasady ,,Nie wolno narusza¢ godnosci osobistej i dobrego imienia innych

ludzi”,

e) dziata w nieformalnych grupach: gangi, sekty itp.,

f) ulega natogom i naktania do nich innych,

g) jest w konflikcie z prawem — ma wyrok skazujacy,

h) rozprowadza narkotyki,

i) udowodniono mu kradziez,

j) nagminnie wagaruje,

k) nie przestrzega postanowien wynikajacych ze Statutu i Regulaminu Szkoty.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 3 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly

powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.
16. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
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jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

19. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé ucznidw

i rodzicow z powyzszym regulaminem.

§ 63

1. Dyrektor liceum moze wyrazi¢ zgode na indywidualny program lub indywidualny tok
nauki / ITN/ dla ucznia z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow na wniosek rodzicow
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, cO W

konsekwencji moze spowodowac ukonczenie szkoty w skroconym czasie.
2. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki:

1) moze w ciaggu roku szkolnego realizowaé¢ program nauczania z zakresu co najmniej dwu

klas;

2) moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w zaj¢ciach przewidzianych planem

nauczania dla jego klasy;

3) moze uczegszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej, w tej lub

innej szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie;

4) jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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3. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze

szkolnego zestawu programéw dla danej klasy.
4. Zgody na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor szkoty:

1) na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, wychowawcy klasy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne;
2) wniosek powinien by¢ przekazany do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy;

3) wychowawca dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia, opinia powinna zawiera¢ informacje o dotychczasowych

osiggnigciach ucznia;

4) wniosek moze by¢ przyjety po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej

i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac

pod jego kierunkiem.

§ 64

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno- —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz

form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym lub jako zdalne nauczanie.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkéw, w ktorych zajgcia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania szkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw szkot ponadpodstawowych —od 12 do 16 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zajec realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE

§ 65
1. Uczen ma prawo:

1) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) do opieki wychowawczej i takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniajg

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) do poszanowania swej godnosci i wlasnosci osobistej przez calg szkolng spotecznosc;
4) do znajomosci celow i zadan oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

5) wymagaé¢ od nauczyciela kazdego przedmiotu, by na poczatku roku szkolnego /okresu
sprecyzowat zakres materialu naukowego, swoich wymagan, stosowanych kryteriow ocen

oraz form i metod kontroli wiadomosci i umiejgtnosci;
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6) zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i jego termin z tygodniowym

wyprzedzeniem i wpisaniem go do dziennika lekcyjnego;
7) do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny z przedmiotéw i zachowania;
8) do napisania nie wigcej niz trzech prac klasowych w ciggu tygodnia;

9) do terminowej poprawy sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni po uzgodnieniu

z nauczycielem przedmiotu;
10) do zbieznego z mozliwo$ciami ucznia stopnia trudnosci zadania domowego;

11) do zglaszania na poczatku lekcji swego nieprzygotowania, poza terminem

zapowiedzianego sprawdzianu na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu;

12) do odwotania si¢ w formie pisemnej od trybu wystawienia oceny rocznej z zajgé

edukacyjnych i z zachowania;

13) do swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladu 1 religii bez naruszania godnos$ci drugiej strony;

14) do bezpiecznej organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych, korzystania
z biblioteki szkolnej i czytelni, urzadzen sportow0 — rekreacyjnych 1 pomieszczen

dydaktycznych zgodnie z ich regulaminem;

15) do organizowania réznych form zycia kulturalnego szkoly i wptywania na nie poprzez
dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole

po uzgodnieniu z dyrektorem;
16) do korzystania z pomocy materialnej szkoty ( zapomoga, stypendium);

17) do interwencji u wychowawcy lub dyrektora w przypadku, gdy uwaza on, ze w stosunku
do niego i klasy nie sa przestrzegane w odpowiednim stopniu postanowienia zawarte

W niniejszym statucie;

18) by¢ wybieranym do wiladz organizacji mlodziezowych — warunkiem ubiegania si¢

0 kandydowanie jest nienaganna postawa i pozytywne wyniki w nauce.

§ 66
1. Uczen ma obowigzek:

1) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez szkote, jako

konsekwencja $wiadomej decyzji podjecia nauki w liceum — po uzgodnieniu z rodzicami;
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2) przedstawi¢ wychowawcy pisemng, uzasadniong prosbe rodzicow o zwolnienie z zajec
lekcyjnych. Przekroczenie przez rodzicow tacznie wymiaru usprawiedliwionych 10
pojedynczych dni nieobecnosci w skali roku zobowigzuje ich do wyjasnienia sytuacji

dyrektorowi;

3) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na egzaminie:

a) klasyfikacyjnym,

b) poprawkowym;

usprawiedliwieniem jest wytacznie za§wiadczenie lekarskie;

4) uczen lub rodzic/prawny opiekun, w przypadku dtuzszej nieobecnosci — ponad tydzien, ma
obowigzek powiadomi¢ o dtuzszej nieobecno$ci wychowawce ucznia. rozliczy¢ nieobecnosci

u wychowawcy w ciaggu 14 dni od powrotu do szkoty;

5) w terminach zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow by¢ na zajeciach,

a usprawiedliwieniem nieobecnosci jest zwolnienie rodzicéw/prawnych opiekundw;

6) samodzielnie pisa¢ prace kontrolne organizowane przez szkole. Wszelkie proby

,,odpisywania i §ciggania” spowoduja odebranie pracy i wystawienie oceny niedostatecznej;
7) rzetelnie i systematycznie pracowac;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, wyznawac zasade: nie wolno narusza¢ godno$ci osobistej i dobrego

imienia innych ludzi;
9) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) dba¢ o wilasne zdrowie, higieng osobista, wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow

i przestrzegac przepiséw bhp;

11) wzorowo wypelniaé przyjete na siebie obowigzki w kotach 1 organizacjach

mtodziezowych;
12) przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty.

2. W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen powinien:
1) przestrzega¢ regulaminu znajdujacego si¢ w sali lekcyjne;;
2) zachowywac nalezyta uwage;

3) dba¢ o tad i porzadek w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
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4) wykonywac polecenia nauczyciela;

5) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych uczniow;

6) bra¢ czynny udziat w zajeciach wykonujac zadania przydzielone przez nauczyciela;
7) uznawac propozycje innych uczniéw przy rozwigzywaniu okreslonych problemow;

8) aktywnie wspotpracowaé w grupie na rzecz zadan, ktore ma docelowo wykona¢ cata

grupa.
3. Obowigzujacy w szkole codzienny str6j powinien by¢ schludny, estetyczny i skromny.

Nie moze on zawiera¢ symboli totalitarnych, ksenofobicznych oraz wulgarnych

sformutowan.
4. Odswietny stroj szkolny, tzw. ,,strdj galowy” to:
1) biata bluzka lub koszula i czarna lub granatowa spodnica lub spodnie;

2) elementem stroju galowego moga by¢ czarne lub granatowe kamizeli, marynarki

lub zakiety, paski, krawaty, apaszki, aksamitki;

3) stroj galowy obowigzuje ucznia w czasie uroczystosci szkolnych wyznaczonych
kalendarzem uroczystosci szkolnych na dany rok szkolny i podanych do publicznej

wiadomosci przez dyrektora szkoty do dnia 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Przestrzeganie warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne (telefony komodrkowe, smartfony,
wideotelefony, tablety, MP-3, MP-4 itp.) musza by¢ wylgczone w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz uroczystosci szkolnych, w trakcie lekcji odlozone w miejsce wyznaczone przez

prowadzacego zajecia

2) korzystanie z urzadzen wymienionych w pkt 1 jest dozwolone tylko przed zajeciami

edukacyjnymi i po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych oraz przerwach srodlekeyjnych.

3) w sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczen moze to

uczyni¢ w warunkach ustalonych przez nauczyciela;
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4) wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad opisanych w pkt 1- 3 stosuje si¢ nastepujace

postepowanie:

a) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia odnotowuje fakt korzystania z telefonu w dzienniku uwagge

negatywna,

b) kolejne, powtarzajace si¢ zachowania ucznia, ktére tamig opisane zasady w pkt 1- 4
skutkujg zastosowaniem Kkary ustalonej w Statucie Szkoty i maja wplyw na jego oceng

zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

5) w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostalo uzyte w sposob naruszajacy
dobra osobiste innych osob, uczen w obecno$ci $wiadka ma obowigzek pozostawié
wylaczone urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoly do czasu przybycia wezwanych

w tej sprawie rodzicow ucznia i funkcjonariusza Policji;

6) =zgloszona przez wucznia kradziez telefonu komodrkowego Ilub innego sprzetu
elektronicznego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoty, jest zgltaszane rodzicom
ucznia 1 na Policje, po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez poszkodowanego

ucznia danemu nauczycielowi;

7) powiadomienia rodzicow ucznia i1 Policji dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona

przez dyrektora szkoty osoba;

8) w czasie nieobecno$ci dyrektora szkoty, czynnosci w skazane w pkt 7 wykonuje
wicedyrektor lub nauczyciel, ktoremu uczen zglosit kradziez telefonu, innego sprzgtu

elektronicznego, ich uszkodzenie lub zniszczenie.

6. Obowigzkiem ucznia wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych

uczniow jest:

1) stosowanie obowigzujacych zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego oraz norm

grzecznosciowych;

2) odnoszenie si¢ z szacunkiem i poszanowaniem przekonan, pogladow i godnosci drugiego

cztowieka.
7. W szkole zakazane sg zachowania, ktore sg nieakceptowane spotecznie, a w szczegdlnosci:

1) palenie papierosow 1 innych §rodkéw odurzajacych;
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2) picie alkoholu;
3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow 1 innych §rodkoéw odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (noze, s$rodki wybuchowe,

paralizatory, zapalniczki, zapatki, gaz obezwtadniajacy, kije, palki itp.);

5) stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sity, bicie , kopanie, popychanie, podktadanie

nog, plucie, udzial w bojkach itp.);

6) stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie,

wymuszanie itp.);
7) zngcanie si¢ nad zwierzetami,

8) kradzieze, rowniez drobne, np. $niadania, drobnych pienigdzy (bilon), przyboréw

szkolnych;
9) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

10) niszczenie cudzej wilasno$ci, rowniez o charakterze emocjonalnym, np. zdjecie,

pamiatkowy przedmiot itp.;

11) niszczenie wspodlnej wlasnosci w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, rosliny, ubrania,

plecaki, $ciany, pomoce dydaktyczne, wystroj sal, dekoracje itp.);
12) wagarowanie;

13) opuszczanie szkoty w czasie trwania planowanych zaj¢¢ edukacyjnych i w czasie przerw
(spedzanie przerw na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli moze mie¢ miejsce, jesli

pozwalajg na to warunki atmosferyczne);

14) samodzielne oddalanie si¢ od grupy ucznidw w czasie wycieczek, imprez

1 zorganizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty;

15) przebywanie w budynku szkolnym w nakryciu glowy, kurtce, ptaszczu, r¢kawiczkach,

szaliku;

16) fatlszowanie dokumentéw, np. sfalszowanie podpisu rodzicow, nauczyciela itp.;

70



17) wnoszenie urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktore moga uszkodzi¢

narzad wzroku.

8. Wzgledem wucznia, ktory zachowuje sie¢ w sposoéb nieakceptowany spolecznie

podejmowane sg W szkole natychmiastowo:

1) oddzialywania wychowawcze (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia
wezwanymi do szkoty, rozmowy prowadzg wychowawcy oddzialow klas, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty, zawieranie kontraktow z uczniami i jego rodzicami, jesli rodzina jest objeta

nadzorem kuratora sgdowego — rOwniez rozmowa z kuratorem sagdowym);
2) uczen zostaje ukarany karg, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w Statucie Szkoty;

3) zachowanie ucznia nieakceptowane spolecznie ma wptyw na $rddroczng i1 roczng oceng

zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

4) zgloszenie zachowania ucznia na Policje 1 rodzicom ucznia — decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty, w razie nieobecnosci dyrektora szkoly osoba przez niego

wyznaczona.

9. Jesli uczen, mimo podejmowanych dziatan szkoty wymienionych w ust. 8 pkt 1-4 ,
zachowuje si¢ W dalszym ciggu w sposob nieakceptowany spolecznie, szkota sktada wniosek
do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym opisem przyczyny
ztozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddziatlu danej klasy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca oddziatu klasy,

pedagog szkolny 1 dyrektor szkoty.

§ 67

1. Uczen liceum moze otrzymac nagrode za:
1) osiggnigcia W nauce;

2) zachowanie;

3) prace spoteczng w formie:

a) pochwaty udzielonej przez wychowawce,
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b) pochwaty udzielonej przez dyrektora,
c) nagrody rzeczowe;j.

2. Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen decyzjg rady pedagogicznej na koniec roku szkolnego,
za$ pochwate dyrektora — na apelu szkolnym,

3. Fundatorem nagrod dla wyrdzniajacych si¢ uczniow jest rada rodzicow.

4. W celu poprawy frekwencji uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Tadeusza
Ko$ciuszki w Sycowie ustala si¢ nastepujace zasady nagradzania uczniow Systematycznie

uczeszczajacych do szkoty:

1) nauczyciel przedmiotu moze zastosowac korzystniejszy system poprawy ocen wzglgdem
ucznia odznaczajacego si¢ 95% frekwencja przy nienagannym zachowaniu si¢ na lekcji;

2) nauczyciel wychowawca nagradza pochwalg ucznidow o bardzo dobrej frekwencji
na forum klasy, a takze podczas zebrania z rodzicami,

3) na koniec pierwszego okresu i na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych przyznawane sa
wyrdznienia i nagrody za wysoka frekwencje wedtug nastepujacych zasad:

a) na zakonczenie pierwszego okresu nagroda dla ucznidéw odznaczajacych si¢ 95%
1 wigkszg frekwencja przy nienagannym zachowaniu si¢ bedzie mozliwo$¢ podwyzszenia
oceny zachowania o jeden stopien oraz utworzenie rankingu osob z najwyzszg frekwencjg w
szkole,

b) na zakonczenie roku szkolnego nagroda dla uczniow odznaczajacych si¢ 95 % i wyzsza
frekwencja przy nienagannym zachowaniu si¢ bedzie: mozliwos¢ podwyzszenia oceny
zachowania o jeden stopien, utworzenie rankingu osdb z najwyzsza frekwencja, nagroda

rzeczowa ufundowana przez rade rodzicéw dla pierwszych 10 oséb w rankingu.

§ 68

1. W celu poprawy frekwencji uczniow Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Tadeusza
Kosciuszki w Sycowie ustala si¢ nastgpujace zasady karania uczniow nieuczeszczajacych do

szkoty z duzg ilo$cig godzin nieusprawiedliwionych:

1) uczen ma obowigzek systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

edukacyjnych;
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2) rodzice ucznia objetego obowigzkiem nauki (do 18 roku zycia) sg zobowigzani zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia edukacyjne oraz zapewni¢ mu warunki
umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkolnych. Rodzice ucznia niepetnoletniego sa
zobowigzani do stawienia si¢ w szkole na wezwanie wychowawcy klasy w wyznaczonym

przez niego terminie lub w innym wspolnie ustalonym terminie;

3) rodzice i ewentualnie uczniowie sg zobowigzani do regularnego i terminowego

usprawiedliwiania nieobecnosci;

4) wychowawca klasy jest zobowigzany do monitorowania absencji swoich wychowankow
w szkole, skrupulatnego ich rozliczania oraz stosowania dostgpnych mu $rodkow
dyscyplinujacych. Jest rowniez zobowigzany informowac kazdorazowo rodzicOw ucznia
o podjetych krokach wynikajacych z nieusprawiedliwionej absencji ucznia w ustalony

z rodzicem sposoéb;

5) niezaleznie od istniejacych procedur wewnatrzszkolnych wychowawca jest zobowigzany
po uptywie kazdego miesigca do przeanalizowania frekwencji uczniow i bezzwlocznego
zgtoszenia w formie pisemnej pedagogowi szkolnemu sytuacji opuszczenia przez ucznia bez
usprawiedliwienia 50% obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych w danym miesigcu wraz
z podaniem dotychczas podjetych dziatan dyscyplinujacych wobec ucznia. Pedagog szkolny
przygotowuje informacj¢ o sytuacji i podjetych dziataniach i przedstawia ja dyrektorowi
szkoly. Ponadto, w przypadku uczniow pobierajacych stypendium szkolne, pedagog

przygotowuje wniosek o cofniecie decyzji lub zawieszenie wyplaty §wiadczenia.

2. Dziatania dyscyplinujace, ktére powinien podja¢ wychowawca, realizujac procedury
wewnatrzszkolne sg nastepujace:

1) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej
i udzielenie  uczniowi ustnego  upomnienia -  odnotowanie tego  faktu
w teczce wychowawcy, co uczen potwierdza whasnorgcznym podpisem. W sytuacji braku
poprawy - wezwanie rodzicow do szkoty 1 ponowna rozmowa dyscyplinujgca
z uczniem w ich obecnosci. Od tego momentu wychowawca $cisle wspotpracuje

z pedagogiem szkolnym;

2) udzielenie nagany wychowawcy klasy z wpisem do dziennika klasowego — po

przekroczeniu przez ucznia 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych; uczen potwierdza
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wlasnorgcznym podpisem przyjecie do wiadomosci faktu udzielenia mu nagany,
wychowawca bezzwlocznie powiadamia o naganie rodzicOw ucznia; spisanie kontraktu
migdzy uczniem, rodzicem ucznia niepeinoletniego oraz wychowawca klasy dotyczacego
przestrzegania przez ucznia jego obowigzkéw; zalecenie kontaktu z
pedagogiem szkolnym; od tego momentu wychowaweca $cisle wspotpracuje z

pedagogiem szkolnym;
3) (uchylony)

4) skierowanie wniosku do klasowego zespolu nauczycieli 0 ukaranie ucznia nagana
dyrektora szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty — po przekroczeniu przez niego 50
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych; o skierowaniu wniosku wychowawca
bezzwlocznie powiadamia rodzicow ucznia; przygotowanie przez pedagoga szkolnego
informacji do Wydziatu Edukacji i/lub pisma do Sadu Rodzinnego i Nieletnich (dot. uczniow
niepetnoletnich) oraz wniosku o cofnigcie lub zawieszenie wyptaty stypendium szkolnego w

sytuacji pobierania §wiadczenia przez ucznia (niezaleznie od wieku ucznia);

5) skierowanie wniosku 0 skreslenia ucznia z listy w sytuacji, gdy przekroczy 70 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych - dotyczy uczniow petnoletnich
oraz niepetnoletnich, wobec ktorych podjeto przewidziane Ustawg o systemie oSwiaty oraz

przepisami wewnatrzszkolnymi kroki dyscyplinujace.

3. Dziatania dyscyplinujace, ktore powinien podja¢ wychowawca, realizujac procedury
wewnatrzszkolne dotyczace karania za niewlasciwe zachowanie ucznia w

szkole, sg nastepujace:

1) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej i udzielenie uczniowi ustnego upomnienia
po drugiej pisemnej uwadze w dzienniku - odnotowanie tego faktu w teczce wychowawcy, co

uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

2) w sytuacji braku poprawy: kolejne pisemne uwagi w dzienniku— wezwanie rodzicow do
szkoty 1 ponowna rozmowa dyscyplinujagca z uczniem w ich obecnosci, zapoznanie
z dalszymi procedurami karania za zle zachowanie; zalecenie kontaktu z pedagogiem

szkolnym; od tego momentu wychowawca $cisle wspolpracuje z pedagogiem szkolnym;

3) udzielenie nagany wychowawcy klasy z wpisem do dziennika klasowego — po

przekroczeniu przez ucznia pigciu pisemnych uwag w dzienniku za niewlasciwe zachowanie
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oraz czyny o szczegdlnej szkodliwosci, m.in.: spozywanie alkoholu, palenie papierosow,
zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykOw w czasie zaje¢ 1 imprez szkolnych, bojki, hejt w
mediach spotecznosciowych, kradziez, dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo, czyny nieobyczajne, stwarzanie sytuacji
zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby, falszowanie dokumentéw
szkolnych  ; uczen potwierdza wilasnorecznym podpisem przyjecie do wiadomosci faktu
udzielenia mu nagany, wychowawca bezzwlocznie powiadamia o naganie rodzicOw ucznia.
Spisanie kontraktu migdzy uczniem, rodzicem ucznia niepetnoletniego oraz
wychowawcg klasy dotyczacego bezwzglednego przestrzegania przez ucznia zasad

prawidtowego zachowania na lekcji; kontakt z pedagogiem szkolnym,;

4) (uchylony)

5) skierowanie wniosku do klasowego zespotu nauczycieli, o ukaranie ucznia nagang
dyrektora szkoly z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoly — po przekroczeniu przez niego 10
pisemnych uwag za niewlasciwe zachowanie oraz popelnienie po raz drugi czynu o
szczegolnej szkodliwosci, m. in.: spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie i
rozprowadzanie narkotykow w czasie zajg¢ 1 imprez szkolnych, bojki, hejt w mediach
spolecznosciowych, kradziez, dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego, wytudzanie
(np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo, czyny nieobyczajne, stwarzanie sytuacji zagrozenia
publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby, fatszowanie dokumentéw szkolnych

; 0 skierowaniu wniosku wychowawca bezzwtocznie powiadamia rodzicow ucznia;

6) skierowanie wniosku o skreslenia ucznia z listy W sytuacji, gdy przekroczy 15 pisemnych
uwag za niewlasciwe zachowanie oraz popetnienie po raz trzeci czynu o szczegélnej
szkodliwos$ci m.in.: spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie i rozprowadzanie
narkotykow w czasie zaje¢ 1 imprez szkolnych, bojki, hejt w mediach spotecznos$ciowych,
kradziez, dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, wyludzanie (np. pieniedzy),
szantaz, przekupstwo, czyny nieobyczajne, stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np.
falszywy alarm o podtozeniu bomby, fatlszowanie dokumentéw szkolnych — dotyczy uczniow
peholetnich oraz niepetnoletnich, wobec ktérych podjeto przewidziane Ustawg o systemie

o$wiaty oraz przepisami wewnatrzszkolnymi kroki dyscyplinujace.

§ 69

Zgodnie ustawg o systemie oswiaty art. 39, art.43, art. 60, KPA oraz z uchwata Sadu
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Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(11-1 CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniow nast¢puje w

formie decyzji administracyjnej. Przy podejmowaniu tej decyzji obowigzuje nastgpujaca.
Procedura skreslenia:

1. jezeli uczen popeini wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznidw,
nalezy:

1) sporzadzi¢ pisemng informacje o zaistnialym wykroczeniu, incydencie, w postaci: notatki,
z zalgczonym, o ile to mozliwe, protokotem zeznan §wiadkow, zgodnie z zasadg pisemnosci,

obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym (art. 14 KPA);

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy (art. 39 ust.2 oraz art. 60 ust.1pkt 7 ustawy o systemie

oswiaty);

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow

ucznia).

2. W przypadku spetnienia pkt 1. | 2. Za zgoda i wiedza dyrektora szkoty zwoluje si¢

posiedzenie rady pedagogicznej.
3. O planowanym posiedzeniu dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicow.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, o czym musi by¢ poinformowany;

wychowaweca 1 pedagog szkolny sa z ramienia szkoty rzecznikami ucznia.
5. Posiedzenie rady pedagogicznej ma nast¢pujacy przebieg:

1) wychowawca przedstawia rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia oraz cechy
dodatnie i okolicznosci tagodzace. Nie uwzglednia wynikow w nauce, a tylko zachowanie

zgodnie ze Statutem Szkoly. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow
(Rozp. MEN z dn. 7.09.2004r.);

2) zabieraja glos nauczyciele i inni $wiadkowie wykroczenia i uchybien, ktore popehit

uczen;

3) rada pedagogiczna dyskutuje na temat popetnionego wykroczenia i okolicznosci

tagodzacych;
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4) rada pedagogiczna dyskutuje, czy wykorzystano wszystkiec mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy uchybienia w postepowaniu ucznia byly poddane
gradacji kar ze Statutu Szkoty, czy prowadzono z nim i rodzicami rozmowy ostrzegawcze

oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy. Uchwata
musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum (art. 43 ust. 1 ustawy

o0 systemie o$wiaty);

6) sporzadza si¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzglgdniajacy

wszystkie informacje majace wptyw na podjecie decyzji.

6. W przypadkach szczeg6lnych, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
i zycia, bezpieczenstwa uczniéw, rada pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwale
upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia z listy uczniéw bez zastosowania stopniowania
kar w trybie natychmiastowej wykonalnosci.

7. Podjeta uchwata o skresleniu z listy uczniow obliguje dyrektora szkoty do rozliczenia si¢ z
jej wykonania.

8. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw i ucznia o wszczgeiu postepowania oraz informuje

ich o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy.

9. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi szkolnemu, ktoéry wyraza swoja opini¢

na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

10. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po wlasnym postepowaniu
sprawdzajagcym zgodno$¢ uchwaty z przepisami prawa (art.4l ust.3 ustawy), dyrektor szkoty

podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia.
11. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer decyzji (w szkole musi by¢ rejestr decyzji);
2) date wydania i nazw¢ organu wydajacego decyzje;
3) dane ucznia, ktorego dotyczy decyzja;

4) podstawe prawng z ustawy o systemie oswiaty, Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz Statutu Szkoty, tre§¢ decyzji i jej uzasadnienie (faktyczne - za jaki czyn uczen zostaje
skreslony, dowody w tej sprawie, prawne - powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢

zapisu w Statucie), tryb odwotawczy.
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12. Dyrektor dostarcza decyzje uczniowi i jego rodzicom, bez wzgledu na to, czy uczen jest

skreslony z listy uczniow czy nie.

13. Wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie

lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA).

14. W przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzyma¢ decyzje do czasu rozpatrzenia

odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

15. W przypadkach dotyczacych ucznia niepelnoletniego, dyrektor szkoly moze wystapic¢
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Obowigzuje

wowczas procedura analogiczna jak przy skresleniu z listy uczniow.

16. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

17. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma

mozliwos$ci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla si¢ poczta (listem poleconym).

18. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, tacznie
z protokotami zeznan i protokolem rady pedagogicznej w czgéci dotyczacej ich dziecka
(art.73 KPA). Protokoty rady pedagogicznej nie sg objete tajemnicg panstwowsa, o ktorej
mowa wart. 74 KPA, zgodnie z ktérym przepisow powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy
objetych ochrong tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktére organ administracji panstwowej

wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy.

19. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwolanie, dyrektor szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje cala sprawe, bada nowe fakty. Jesli
przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje, robi to réwniez w drodze decyzji
na pismie. Jesli jednak podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyta calg
dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana
przez ten organ jest ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod

wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym).

20. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci (art. 108 KPA.), ktory nadaje si¢ w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia;

2) ze wzgledu na interes spoteczny;
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3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

4) z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci w omawianym

stanie faktycznym nastapi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy rowniez odwolanie

§ 70
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkotly, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli

uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia;

3) dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia

wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajagcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinig
pedagoga, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich

rodzicow;
5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie;
6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepeinoletniego
ucznia szkoty, obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktoérej uczeszcza

uczen, w formie przyjetej w danej szkole.

§ 71

Studniowka jest integralng formg dziatalnosci wychowawczej szkoty, dlatego uczestnikow

obowigzuje przestrzeganie Statutu szkoty oraz zasad Regulaminu studniowki
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Rozdzial VIII

RODZICE

§72

1. Rodzice/opiekunowie oraz nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ponizszych
ustalen w trosce o poprawno$¢ kontaktow, ich rzetelno$¢ i zadawalajacy poziom wspotpracy
szkoty z rodzicami. Efektywnos$¢ wspotpracy zalezy od obu stron.

2. Szeroko rozumianych informacji o uczniu udzielajg wylacznie wychowawcy klas, nauczyciele,
pedagog szkolny, pielegniarka szkolna oraz dyrekcja szkoly. Pielegniarka udziela informacji
wylgcznie odnosnie sytuacji zdrowotnej ucznia.

3. Miejscem kontaktow rodzicéw/opiekundéw z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkolnym, psychologiem , dyrektorem jest szkota, a dokladnic sale lekcyjne, gabinet
dyrektora szkoty lub pedagoga. Nie wolno przekazywaé informacji rodzicom/ opiekunom
w pokoju nauczycielskim w obecnosci innych nauczycieli.

4. Informacje o uczniu przekazywane sg osobiscie lub przez e-dziennik, nie przekazuje si¢ informacji o
uczniu telefonicznie.

5. Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu spotkan
z rodzicami przedstawionego najpozniej do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany przypomnie¢ uczniom
w formie ustnej, a rodzicom poprzez dziennik elektroniczny Z CO najmniej
3-dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzing spotkania.

7. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

8. Na pierwszym zebraniu rodzic otrzymuje login 1 hasto do e-dziennika i jest zobowigzany
do $ledzenia wiadomosci 1 wpisow zamieszczanych tam przez nauczycieli oraz nieudostgpniania hasta
innym osobom, rowniez uczniom. Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek odczyta¢ informacje w e-
dzienniku w ciggu dwoch dni roboczych.

9. W razie nieobecnosci rodzica/opiekuna na zebraniu jest on zobowigzany do kontaktu
z wychowawca w celu uzyskania pelnej wiedzy na temat ucznia.

10. Rodzice uczniow szkoly maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania
Z nauczycielem.

11. W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych

przez siebie zajec szkolnych (w tym réwniez dyzuréw na korytarzach).
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12. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami za posrednictwem dziennika elektronicznego lub sekretariatu szkoty w formie pisemnej. Z
takiego spotkania wychowawca sporzadza notatke, ktorg przechowuje w teczce wychowawcy.

13. W zebraniu z rodzicami moze uczestniczy¢ pedagog, dyrektor szkoty badz nauczyciel przedmiotu,
jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ lub zycza sobie tego rodzice.

14. Wychowawca klasy utrzymuije kontakt z rodzicami w formach:

1) zebran z rodzicami;

2) pisemnych informacji o postgpach i zachowaniu ucznioéw za posrednictwem e-0ziennika;

3) indywidualnych spotkan z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu terminu;

4) wizyty wychowawcy w towarzystwie pedagoga szkolnego w domu wychowanka;

5) kontaktu telefonicznego w pilnych przypadkach.

15. Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ nastgpujace
zasady:

1)  najtrudniejsze  sprawy  dotyczace  ucznia  nalezy = omawiaé  szczerze,
ale w indywidualnej rozmowie z rodzicami;

2) najwicksza uwage nalezy przywigzywaé do spraw opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych;

3) najwazniejszym sktadnikiem informacji o wynikach w nauce maja by¢ poczynione postgpy
oraz wskazanie, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow, tresci niezbednych do ich
uzupehnienia,

4) z rodzicami rozmawia¢ nalezy po partnersku, z troska i zyczliwoscia;

5) udziela¢ konkretnych rad co do przezwycig¢zania okreslonych trudnosci lub wskazywac osoby,
instytucje, ktdre to uczynia.

16. W trakcie zebran klasowych zabrania si¢:

1) dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego;

2) publicznego czytania ocen;

3) uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych;

4) podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow;

5) nieograniczonego udostepniania rodzicom dziennika elektronicznego.

17. Nauczyciel odpowiedzialny jest za naniesienie w e-dzienniku informacji odno$nie tematyki
zebrania 1 listy obecnosci.
18. Wyklucza si¢ nastepujace zachowania rodzicow:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza szkots,
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2) przeszkadzanie w czasie lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu,

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych szkoty.

19. Pedagog szkolny zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia, z udzialem przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ wychowaniem
lub wspomagajacych szkote, warsztatdow dla rodzicow (w miar¢ potrzeb zglaszanych
przez wychowawcow klas, nauczycieli, dyrektora szkoty);

2) wspierania rodzicow uczniow majacych klopoty z naukg oraz wywodzacych sie ze srodowisk
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) wspomagania wychowawcow w zbieraniu informacji o problemach uczniow.

20. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) wspotpracuje z radg rodzicow wg przyjetego harmonogramu;

2) udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami, ktorzy nieregularnie uczestniczg
w zebraniach;

3) przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogdlne dla rodzicow wg przyjetego
harmonogramu.

21.Wszystkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora i wicedyrektora szkoty;

3) rady pedagogicznej;

4) organu nadzorujgcego szkote;

5) organu prowadzgcego szkote.

22. Zasady zwalniania, usprawiedliwiania uczniéw przez rodzicow okresla oddzielna
procedura.

23. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty.

24. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow uczniéw danej
klasy, wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu. W glosowaniu jednego
ucznia reprezentuje tylko jeden rodzic lub opiekun prawny.

25. Szczegolowy tryb wyboru rady rodzicow:

1) z uwagi na tajno$¢ wyboroéw nalezy powota¢ komisje skrutacyjng;

2) wybory sa wazne bez wzgledu na frekwencje rodzicow na zebraniu;

3) osoba zostaje wybrana do rady rodzicow, jezeli uzyskata w glosowaniu przynajmnie;j

potowe plus jeden glosdw obecnych na zebraniu;
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4) w przypadku barku rozstrzygnig¢ w pierwszej turze nalezy zorganizowal nast¢pne
glosowanie;

5) z przeprowadzonych wyboréw komisja skrutacyjna sporzadza protokot.

26. Na pierwszym zebraniu rada rodzicow powotuje sposrod siebie:

1) prezydium w sktadzie:

a) przewodniczacy,

b) wiceprzewodniczacy,

c) skarbnik,

d) sekretarz;

2) komisje rewizyjng sktadajaca si¢ z dwoch osob.

27. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

28. Pierwsze zebranie nowo wybranej rady zwoluje dotychczasowy przewodniczacy rady
rodzicow i prowadzi je do czasu wyboru nowego przewodniczacego.

29. Do zadan prezydium rady rodzicow nalezy:

1) ustalanie porzadku zebran rady rodzicow;

2) przygotowanie projektu preliminarza przychodow i wydatkow;

3) protokotowanie zebran;

4) prowadzenie dokumentacji finansowej.

30. Przewodniczacy zwotuje zebrania rady rodzicéw oraz reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
31. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole prowadzenia dokumentacji przez skarbnika
i przedktada swoje opinie radzie rodzicow.

32. Do zadan rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie budzetu rady rodzicow;

2) wybor firmy ubezpieczajacej uczniow od nieszczesliwych wypadkow i wybor

wariantu ubezpieczenia,

3) ustalanie wysokosci dobrowolnych sktadek rodzicéw na fundusz rady rodzicow;

4) udziat w organizowaniu r6znych imprez w szkole;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng w zakresie rozwigzywania
biezacych probleméw edukacyjno-wychowawczych.

33. Fundusz rady rodzicow moze by¢ wydatkowany na:

1) organizacje imprez kulturalno-sportowych;

2) zakup sprzetu i pomocy naukowych;

3) udziat uczniow w réznorodnych konkursach i zawodach sportowych;

4) zakup nagrod rzeczowych oraz ksigzkowych;
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5) na inne cele zwigzane z dziatalno$cig statutowg szkoty.

34. Dokumenty finansowe rady rodzicow muszg by¢ podpisane przez przewodniczgcego
lub zastepce oraz skarbnika .

35. Za prawidtowe prowadzenie dokumentow odpowiada skarbnik.

36. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z dyrektorem oraz radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw i realizowane przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli

1 rodzicoOw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3) opiniowanie mozliwosci podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;

4) opiniowanie = zamiaru wprowadzenia przez dyrektora szkoty zasad dotyczacych
korzystania przez uczniéw z telefonow komorkowych na terenie szkoty;

5) kierowanie wnioskow do rady pedagogicznej o wprowadzenie zmian w szkolnym
zestawie programoOw nauczania;

6) opiniowanie innych wnioskéw sktadanych przez dyrektora szkoty lub inne uprawnione

organy

§73

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. (uchylony)

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. (uchylony)
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7. Sprawy nieuregulowane Statutem Szkoly rozstrzygane i1 regulowane sg przepisami

odrebnymi.

Statut zostat znowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024 roku.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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